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Dagsorden 
 

Vedrørende Møde i Skolebestyrelsen på Dansborgskolen 

Dato: d. 23/4 2024 kl. 17.00-20.00 
 
Sted: Dansborgskolen, personalerummet 
 
Deltagere: Jonas Lindelof 
 David C.H. Østerbøg 
 Halime Demir 
 Jonas Ekelund Andersen 
 Mie Reenberg 
 Louise Vivel Braüner 
  
 Rebecca Pelle Lykholt 9.x 
   
 Bettina Dünweber 
 Tina Bang Hansen 
  
 Malene Dreyer Pedersen 
 Kasper Nyholm 
 
 
Afbud: Lucca.  
  
 

Dagsorden 

 
1. Nyt fra elevrådet. 
Der ønskes taget et billede i anledning af skolens 65 års fødselsdag, - med alle skolens elever. 
Mobiler har været på dagsordenen, hvor der har været talt om prioritering af indkøb af mobilskabe 
frem for fx nye møbler/stole. 
 
Der bliver talt om hærværk på toiletter 
Der bliver talt om mobilprincipper og evaluering af disse 
 
 
2. Høring om justering af søskendekriteriet - et supplement til distriktsjusteringer (3 bilag 
vedhæftet). 
Der har været ønsket 3-sporet skoler i kommunen 
Det har for DB ikke været specielt succesfuldt med de nye distrikter. 
Søskende kriterier bliver gennemgået med eksempler. 
Der bliver givet eksempler på forskellige perspektiver i at være søskende på samme skole. 
 
Problematisk for familiers frie ret til skolevalg. 



 

 

Dansborgskolen 
Sollentuna Alle 6 
2650 Hvidovre 
Tlf: 7242 1990 
E-mail : dansborg@hvidovre.dk 
d. 16/8 2022 

 
 

Det er en udfordring i forhold til antallet af elever. På DB har vi fysisk ikke mulighed for flere 
klasser, da vi ikke har km2  til det. 
 
Det er for unuanceret, hvis man ikke har mulighed for at flytte sine børn….? - 
 
Forslaget er en forringelse af forældrenes rettigheder 
Der ønskes en garanti mens børnene er små 
Søskende fordele,  
Skolens interesse, forældre, personale, tilhørsforhold til hinanden 
Økonomien i forhold til den  
 
Det er som familie vigtigt at vide hvilken skole man høre til, i forhold til stabile skoledistrikter 
 
Læserbreve hvert år, i forhold til ændrede distrikter, år for år 
Forskellen på om man bevidst søger noget andet eller flytter fra kommunen. 
 
Vi skal som bestyrelse tage stilling til den rette styringsramme  

- for skolen 
- for kommunen 

 
Vi mangler data for  fremtidens antal elever herunder søskendekriteriet for elever uden for 
distriktet.  
 
Det er DB som skal have millionerne til udbygning 
Politikkerne bliver anfægtet ikke at have turde at flytte elever til Engstrand, som har pladsen både 
på arealet og i klassekvotienten 
Vi ønsker fornuftige klasser som ikke altid er makset helt ud.  
 
 
 
3. Høring om justering af budgettildelingsmodellen for almenområdet (4 bilag vedhæftet). 
 
To tildelingsmodeller 
 

● Almen 
● Socialområdet 

 
Vi drøfter herunder kun almenområdets budgettildeling: 
 
En omvendt Robin Hood, hvor vi som skole betragtes som rig og skal give til de fattige. Det er dog 
absolut ikke vores egen oplevelse.  
 
Bestyrelsen drøfter de tre forslag, som alle stiller Dansborgskolen i en meget dårlig situation.  
 
Vi som skole ønsker ikke at nogle af ovenstående modeller bliver vedtaget i forhold til at omfordel 
de penge som er til overs ressisidal  
Mangel på tålmodighed i forhold til de beslutninger som er taget for nyligt, herunder tålmodighed 
og mærke effekten af fx nye distrikter 
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Bliver vi anklaget for at have ‘for’ mange børn her? Den følelse kan man som skole godt sidde 
med.Tonen kan godt være som a walk in the park at drive Dansborgskolen.  
 
Det er fint høringssvar, der er skrevet som udkast, måske skal der stå lidt om model A og at der er 
en tydelig genklang i vores holdning til modellen den omvendte Robin Hood. Vi ser ikke os selv 
som en rig skole. Ligelig fordeling af faglig ledelse anfægtes der også, da der er forskel på at have 
20 eller 40 personaler 
 
Retfærdigheden i grundmodellen eller mangel på samme. 
 
Skru op for retorikken 
 
Der rettes en opmærksomhed på økonomien, da der over to år har været meget stor forskel på 
råderummene. 
 
Vi ønsker ikke at blive straffet for at drive en velfungerende skole. 
 
 
4. Høring vedr. besparelse på 3,8 mio. i 2024 (2 bilag vedhæftet). 
 
Hvis vi er rigtig heldige, findes der et helt andet spareforslag end de to, der er lagt frem her. 
 
Råderum forslag 
 
De to forslag gennemgås.  
 
Fordelingsnøglen 1&2 
 
Vi ønsker at gå med alle de besparelser, som ikke går ud over elever og personale i den daglige 
skoledrift. 
 
I år har det ansættelsesmæssige konsekvenser. Beløbene HAR konsekvenser. 
 
Vi har i al den stund vi har haft den nye økonomimodel, skåret og skåret og skåret helt ind til benet 
nu.  
 
Næste skridt kunne være pressen. 
 
Det er dråben, som får bægeret til at flyde. 
 
Udkastet bliver sendt rundt, inden det sendes  
 
 
5. Orientering om og drøftelse af emner i skolens ”sparekatalog”, herunder besparelse af 
lejrskole på 4. årgang.   
 
Kort orientering om skolens økonomiske udvikling 
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2022: Overskud på 3% (ca. 1,8 mio) 
2023: Forventet underskud på 1 mio. Prognosen for foråret 2023 var, at 2024 ville balancere. 
Endte stort set i nul (22.000 kr. overført).  
2024: Forventet underskud på 1,7 mio, hvis vi regner med to årsnormer mindre. Prognosen for 
2025 er uklar.  
Møder med økonomienheden i forvaltningen og skolechef. Konklusion er at vi ikke har foretaget os 
noget økonomisk uansvarligt. Tværtimod. Forklaringen på underskud er primært pga. special 
økonomi (1 mio) 
  
Vi skal ikke afskedige fastansat personale i denne fagfordeling. Vi går dog to årsnormer ned i 
næste års fagfordeling + én ekstra klasse på 1. årgang.  
 
Samarbejdsmøde; en gang om året skoleplan og den forestående FF. I år taler vi om den 
økonomiske situation, for at alle kan være med. Vi har arbejdet med et sparekatalog. Det har også 
være til drøftelse i Faglig Klub. 
Det var ikke befordrende at skulle pege på andre, men at lærerne peget på sig selv. 
 
Det har været en fin proces med gode dialoger. 
 
Konsekvenser for fagfordelingen 
Sparekatalog som er drøftet på samarbejdsmøde i personalegruppen og som er lagt til grund for 
fagfordelingen for næste skoleår.  
 

Lejrskoler på 4. årgang afskaffes (skal afklares med skolebestyrelsen) 

Holdtimer på alle årgange, 1 lektion pr. klasse 

Holdtimer musik på mellemtrin reduceres da musik reduceres 

ZOO holdtimer, 1. lektion pr. årgang 

Kompetencecenter (RC+PLC), 20 supp. uv. Lektioner 

Individuel og fælles forberedelse, 450 i stedet for 460 for gennemsnitslærer 

Fra to til én fast skole-hjemsamtale og to lærere pr. klasse. 

Afskaf LP tovholder (bevar LP elarning). 

Afskaf noget af IT tekniksupport . 

Kortur på tre dage i stedet for fem dage.  
 
 
 
Der spørges til signalværdien i at opretholde en stærk korkultur versus en lejrskole, for alle på en 
årgang kunne kalde på en opmærksomhed. En tur for alle, - en tur for nogle. Der er reduceret på 
korturen, altså 3.-4. årgang. Kurtur for 4.-9. klasse fastholdes, da vurderingen er, at turen har stor 
betydning for korets eksistens for de større elever. Korets betydning for skolens fællesskab skal 
ikke undervurderes.  
 
Efter længere tids drøftelse ender bestyrelsen på opbakning til, at aflyse lejrskole på 4. årgang 
som konsekvens af besparelser. Der kan åbnes for en mulighed for at forældre kan arrangere en 
tur med overnatning i stedet. Måske man kan bruge hytten i Vig?  
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6. Punkter fra SKOK (Jonas) 
- Forhåndsdrøftelse af forældremøderne til august og nødvendigheden af/kravet om at italesætte 
problemerne omkring nikotinprodukter allerede på 4.-5.-6. årgang, (aktuelt efter afsløringer i 
Kontant) Her foreslås at ovenstående introduceres for en opmærksomhed til forældrene på 
mellemtrinnet, det skal selvfølgelig også på som punkt i udskolingen 
 
- Orientering om og drøftelse af kommunens beredskabsplan ift. vold og seksuelle krænkelser af 
børn og unge; dette i forlængelse af sagerne fra Borup og Odense. I Hvidovre er der et 
akutberedskab. 
 
Der er indkaldt til de næste møder, - disse bliver overgivet til den anden Jonas. 
 
 
 
 
7. Valg til skolebestyrelsen 
 
Følgende fortsætter til 2026: 
Louise Vivel Braüner  
Jonas Ekelund Andersen  
David C.H. Østerbøg 
Mie Reenberg 
 
Der skal tre nye skal ind + to suppleanter 
 
Valgmøde d. 21/5 kl. 20-21.  
 
Der foreslås også at oprette et link, så flere ville have mulighed for at logge på  
kl. 20.00 
 
 
 
8. Kort tilbagemelding fra tilsyns- og skoleudviklingssamtale. 
 
9. Evt. 
 


