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Dagsorden
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Dagsorden

1. Nyt fra elevradet.

Der gnskes taget et billede i anledning af skolens 65 ars fadselsdag, - med alle skolens elever.
Mobiler har veeret pa dagsordenen, hvor der har veeret talt om prioritering af indkgb af mobilskabe
frem for fx nye mgbler/stole.

Der bliver talt om haerveerk pa toiletter
Der bliver talt om mobilprincipper og evaluering af disse

2. Hegring om justering af sgskendekriteriet - et supplement til distriktsjusteringer (3 bilag
vedheaeftet).

Der har veeret gnsket 3-sporet skoler i kommunen

Det har for DB ikke veeret specielt succesfuldt med de nye distrikter.

Saskende kriterier bliver gennemgaet med eksempler.

Der bliver givet eksempler pa forskellige perspektiver i at veere sgskende pa samme skole.

Problematisk for familiers frie ret til skolevalg.
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Det er en udfordring i forhold til antallet af elever. P4 DB har vi fysisk ikke mulighed for flere
klasser, da vi ikke har km2 til det.

Det er for unuanceret, hvis man ikke har mulighed for at flytte sine barn....? -

Forslaget er en forringelse af foraeldrenes rettigheder

Der gnskes en garanti mens bgrnene er sma

Sgskende fordele,

Skolens interesse, foraeldre, personale, tilhgrsforhold til hinanden
@konomien i forhold til den

Det er som familie vigtigt at vide hvilken skole man hgre til, i forhold til stabile skoledistrikter

Laeserbreve hvert ar, i forhold til eendrede distrikter, ar for ar
Forskellen pa om man bevidst sgger noget andet eller flytter fra kommunen.

Vi skal som bestyrelse tage stilling til den rette styringsramme
- for skolen
- for kommunen

Vi mangler data for fremtidens antal elever herunder sgskendekriteriet for elever uden for
distriktet.

Det er DB som skal have millionerne til udbygning
Politikkerne bliver anfeegtet ikke at have turde at flytte elever til Engstrand, som har pladsen bade

pa arealet og i klassekvotienten
Vi gnsker fornuftige klasser som ikke altid er makset helt ud.

3. Haring om justering af budgettildelingsmodellen for almenomradet (4 bilag vedheeftet).
To tildelingsmodeller

e Almen
e Socialomradet

Vi drgfter herunder kun almenomradets budgettildeling:

En omvendt Robin Hood, hvor vi som skole betragtes som rig og skal give til de fattige. Det er dog
absolut ikke vores egen oplevelse.

Bestyrelsen drgfter de tre forslag, som alle stiller Dansborgskolen i en meget darlig situation.

Vi som skole gnsker ikke at nogle af ovenstaende modeller bliver vedtaget i forhold til at omfordel
de penge som er til overs ressisidal

Mangel pa tdlmodighed i forhold til de beslutninger som er taget for nyligt, herunder talmodighed
og meerke effekten af fx nye distrikter
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Bliver vi anklaget for at have ‘for mange barn her? Den folelse kan man som skole godt sidde
med.Tonen kan godt veere som a walk in the park at drive Dansborgskolen.

Det er fint hgringssvar, der er skrevet som udkast, maske skal der sta lidt om model A og at der er
en tydelig genklang i vores holdning til modellen den omvendte Robin Hood. Vi ser ikke os selv
som en rig skole. Ligelig fordeling af faglig ledelse anfaegtes der ogsd, da der er forskel pa at have
20 eller 40 personaler

Retfeerdigheden i grundmodellen eller mangel pa samme.

Skru op for retorikken

Der rettes en opmaerksomhed pa gkonomien, da der over to ar har veeret meget stor forskel pa
raderummene.

Vi gnsker ikke at blive straffet for at drive en velfungerende skole.

4. Haring vedr. besparelse pa 3,8 mio. i 2024 (2 bilag vedheeftet).

Hvis vi er rigtig heldige, findes der et helt andet spareforslag end de to, der er lagt frem her.
Raderum forslag

De to forslag gennemgas.

Fordelingsngglen 1&2

Vi gnsker at ga med alle de besparelser, som ikke gar ud over elever og personale i den daglige
skoledrift.

| ar har det anszettelsesmaessige konsekvenser. Belgbene HAR konsekvenser.

Vi har i al den stund vi har haft den nye gkonomimodel, skaret og skaret og skaret helt ind til benet
nu.

Neeste skridt kunne vaere pressen.

Det er drdben, som far baegeret til at flyde.

Udkastet bliver sendt rundt, inden det sendes

5. Orientering om og drgftelse af emner i skolens ”sparekatalog”, herunder besparelse af
lejrskole pa 4. argang.

Kort orientering om skolens gkonomiske udvikling
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2022: Overskud pa 3% (ca. 1,8 mio)

2023: Forventet underskud pa& 1 mio. Prognosen for foraret 2023 var, at 2024 ville balancere.
Endte stort set i nul (22.000 kr. overfart).

2024: Forventet underskud pa 1,7 mio, hvis vi regner med to arsnormer mindre. Prognosen for
2025 er uklar.

Mgder med gkonomienheden i forvaltningen og skolechef. Konklusion er at vi ikke har foretaget os
noget gkonomisk uansvarligt. Tveertimod. Forklaringen pa underskud er primzaert pga. special
gkonomi (1 mio)

Vi skal ikke afskedige fastansat personale i denne fagfordeling. Vi gar dog to arsnormer ned i
neeste ars fagfordeling + én ekstra klasse pa 1. argang.

Samarbejdsmgde; en gang om aret skoleplan og den forestdende FF. | ar taler vi om den
gkonomiske situation, for at alle kan veere med. Vi har arbejdet med et sparekatalog. Det har ogsa
veere til drgftelse i Faglig Klub.

Det var ikke befordrende at skulle pege pa andre, men at leererne peget pa sig selv.

Det har veeret en fin proces med gode dialoger.
Konsekvenser for fagfordelingen

Sparekatalog som er drgftet pa samarbejdsmgde i personalegruppen og som er lagt til grund for
fagfordelingen for naeste skolear.

Lejrskoler pa 4. argang afskaffes (skal afklares med skolebestyrelsen)

Holdtimer pa alle argange, 1 lektion pr. klasse

Holdtimer musik pa mellemtrin reduceres da musik reduceres

Z0O0 holdtimer, 1. lektion pr. argang

Kompetencecenter (RC+PLC), 20 supp. uv. Lektioner

Individuel og feelles forberedelse, 450 i stedet for 460 for gennemsnitslaerer

Fra to til én fast skole-hjemsamtale og to laerere pr. klasse.
Afskaf LP tovholder (bevar LP elarning).

Afskaf noget af IT tekniksupport .

Kortur pa tre dage i stedet for fem dage.

Der spgrges til signalveerdien i at opretholde en staerk korkultur versus en lejrskole, for alle pa en
argang kunne kalde pa en opmeerksomhed. En tur for alle, - en tur for nogle. Der er reduceret pa
korturen, altsa 3.-4. &rgang. Kurtur for 4.-9. klasse fastholdes, da vurderingen er, at turen har stor
betydning for korets eksistens for de starre elever. Korets betydning for skolens feellesskab skal
ikke undervurderes.

Efter laengere tids draftelse ender bestyrelsen pa opbakning til, at aflyse lejrskole pa 4. argang
som konsekvens af besparelser. Der kan abnes for en mulighed for at foreeldre kan arrangere en
tur med overnatning i stedet. Maske man kan bruge hytten i Vig?
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6. Punkter fra SKOK (Jonas)

- Forhandsdrgftelse af foraeldremgderne til august og ngdvendigheden af/kravet om at italesaette
problemerne omkring nikotinprodukter allerede pa 4.-5.-6. &rgang, (aktuelt efter afslaringer i
Kontant) Her foreslas at ovenstaende introduceres for en opmaerksomhed til foraeldrene pa
mellemtrinnet, det skal selvfalgelig ogsa pa som punkt i udskolingen

- Orientering om og drgftelse af kommunens beredskabsplan ift. vold og seksuelle kreenkelser af
barn og unge; dette i forleengelse af sagerne fra Borup og Odense. | Hvidovre er der et
akutberedskab.

Der er indkaldt til de naeste mgder, - disse bliver overgivet til den anden Jonas.

7. Valg til skolebestyrelsen

Folgende fortseetter til 2026:

Louise Vivel Bratiner

Jonas Ekelund Andersen

David C.H. @sterbag

Mie Reenberg

Der skal tre nye skal ind + to suppleanter
Valgmgde d. 21/5 kl. 20-21.

Der foreslas ogsa at oprette et link, s flere ville have mulighed for at logge pa
kl. 20.00

8. Kort tilbagemelding fra tilsyns- og skoleudviklingssamtale.

9. EVvt.



