Referat af SB-mgde d. 06. november 2018 kl 17.00-20.00

Deltager | Afbud Deltager | Afbud

Halime Demir Henrik Hallinger X

Christian Janfelt Vivian Korsgaard X
Lena Juhl Seidelin X Elev: Chelsea Chantelle X

lyare Obazuaye

Bjern Nikolaj Henrichsen Elev: Frederik Hinsch X

Susanne Mgller Johansen Birgitte Jepsen X
Bettina Ravn Christian @stergaard X

Jonas Lindelof X | Anne Marie Andersen

SFO - Mette Blichfeldt X Nis @fjord Blaxekjaer

1. Meddelelser fra elevradet

Har laest og arbejdet med skolens ordensregler -
spagrgsmal til reglen om at overtgj skal haenge uden
for klasserne ...

Emner til debat ellers:

Renere toiletter

Dufte pa toiletter

Borde og stole

Gerne kodelase pa alle skabe

2. Punkter til beslutning

a. Indstilling af prioriteringer til fokusomrader/
starre anskaffelser - bilag vedheftet. Mangler pt.
belgb pa 2 gnsker. Se ogsa orienteringspunkt om
budgetprocedure og grundlag.

b. Udformning af forretningsorden for
skolebestyrelsens mader Hvad skal den indeholde?
- i flg. Handbogen fra "Skole og Foraldre":

e Hvordan kan medlemmer fa punkter pa
dagsordenen?

Ad a. Orientering om at vi plejer at veere lengere
fremme med budgetleegningen det kommende
skolear. Baggrunden er usikkerhed om besparelserne
2020 og de relativt sene udmeldinger fra centeret om
de kommende ars budgetter.

Mange meget velbegrundede gnsker i
fokuspunkterne! En vanskelig gvelse at prioritere.
Ledelsen fremlaegger en prioriteret liste pa naeste
mgde.

Der fremseettes gnske om at fremme falles indkagb
mellem skole og SFO.

Ad b. Et punkt vi blev inspireret til pa SB-
kursusaftenen d. 24.10. Orientering om aftenen fra de
deltagende medlemmer.

e Medlemmer far punkter til dagsordenen ved




Er formanden valgt for hele perioden?
Hvem leder mgdet og hvordan?

Mgdehyppighed og mgdelseengde

dagsorden og bilag
e [Ekstraordinaere mgder

c. Revision/evt. revision af 2 principper

e Princip for den samlede indskoling
e Princip for skolehjemsamarbejdet

Lever de op til retningslinjer for et godt princip ? Er

Afstemningsregler og beslutningsdygtighed

Madeindkaldelse og frist for udsendelse af

at skrive til formand og naestformand - i god
tid.

e Konstituering en gang arligt. Formanden
veelges saledes for et ar af gangen.

e Skolebestyrelsens formand leder mgdet.
Formanden kan uddelegere mgdeledelsen til
andre foraeldrevalgte repraesentanter.

e Afstemninger - ved uenighed. Almindeligt
flertal - ved stemmelighed er formandens
stemme afgarende.

Kun foreeldrereprasentanter kan stemme -
kun beslutninger ved minimum 4 fremmgdte
foraeldre.

e Magde én gang manedligt - minus febr. & juli
- tidsramme 17.00-20.00.

e Der udarbejdes mgdekalender. Det tilstraebes
at dagsordenen udsendes en uge for madet
afholdes. Bilag tilstreebes fremsendt tre dage
far madet afholdes.

e Ekstraordinaere mgder indkaldes af
formanden.

Og hvad kan vores forretningsorden evt. suppleres
med? Beslutninger:

Skolebestyrelsens mader tilrettelzegges ud fra en
arskalender

Skolebestyrelsen har en arlig strategidag.

Dagsorden er opdelt i tydelig systematik mht.
punkter til draftelse/beslutning/orientering.

Referater fremsendes til medlemmerne senest to dage
efter mgdet. Efter godkendelse linkes det til
Skoleporten.

Skolebestyrelsens verdier for god madekultur er
abenhed, arlighed og tillid.

AA udarbejder skolebestyrelsens forretningsorden
efter dette beslutningspunkts behandling.

Ad c.
Princip for skolehjemsamarbejdet drgftet.
Opmarksomhedspunkter:

e Placering af skole-hjemsamtalerne?

o ... itilfelde af konflikter i hjemmet?

e Foraldres forpligtelser til at orientere skolen?
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formalet klart?

Seetter princippet den gnskede retning?

Er der formuleret relevante tegn?

Har skolelederen flere handlemuligheder - “kan-* i
stedet for “skal”-formuleringer.

..... er der en nem guide i Skole og Foreldres
handbog?

d. Arshjul - tilfgjes dato for beretning ... med
foredrag /opleeg? (inspiration fra kursusaftenen).

e Hvordan sikrer vi felles forstaelse af
“gensidig information og kommunikation”
mellem skole og hjem.

Bearbejdes og skrives af skoleledelsen forud for
naeste made.

Princip for den samlede indskoling
e ... blev ikke behandlet pa dette made.

Ad d. Forslag om felles foreeldremgde i juni maned -

3. Punkter til drgftelse

a. Budgetprocesudfordringer

AA orienterer om budgetprocessen og grundlag for
budgettilretteleeggelsen for hhv. 2019 og 2020
fordelt pa skolearene ud fra de beslutninger, der er
truffet i det politiske budgetforlig. Udfordringerne
gar ud pa, at vi ikke kender kontraktsummen endnu,
fordi der pa radhuset arbejdes med fordelingen af
rammebesparelsen. Ligeledes er de sarlige
inklusionsmidler ogsa uvisse. Vi bar fa alle tal til
budgetleegningen ultimo november i flg.
skolechefen.

b. Lederbesparelsesudmgntning.

c. Hilemmeside og visuel identitet.
Hjemmesiden virker umiddelbart rodet og
gammeldags og ber opdateres.

Visuel identitet.

Ad a. Der blev redegjort for udfordringerne under
pkt. 2.a.

Ad b. Samtaler d.d. i forhold til at skolen skal spare
0,6 lederstilling pr. 1/7 2019. 1080 arbejdstimer.
Hvordan far vi dette meldt ud?

Skolen sgger at afbalancere opgaverne med bl.a.
vikaropgaver.

Ad c. Hjemmesiden kan virke rodet - og bar
opdateres.

Skolen bgr have en visuel identitet, f.eks. logo,
farver, skrifttyper osv.




4. Punkter til orientering fra ledelsen
Kursusaften for skolebestyrelserne: Slidepakken til
orientering her:

https://padlet.com/karstensogf/hvidovre

5. Meddelelser
a. Formanden og nastformanden

b. Skolekontaktradet

c. Personalemgde

Ad a. Intet til referat.

Ad b. Mgde i kommende uge. Forelgbig ingen
dagsorden.

Ad c. Mgde pa Dansborg - om bl.a. evalueringskultur
0g dannelse.

d. FU-made Ad d. Forberedelse af personalemgdet i den
kommende uge.
6. Evt. Hvordan leerer vi som SB-medlemmer mere om
vores skole?
Séledes opfattet

Chr. @stergaard



https://padlet.com/karstensogf/hvidovre

